EVENEMENT GRATUIT ©2024

SAISUNn 3
LES NOUVERUR

JEFIS RH

DEFI N°3 - L'ADAPTATION DES COMPETENCES
\ ET DE L'ACCOMPAGNEMENT HUMAIN /

PASSER D'UNE LOGIQUE DE FORMATION
A UNE LOGIQUE DE PARCOURS

VERS UNE NOUVELLE APPROCHE DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ATELIER ANIME PAR CLAIRE VASSIAS

o\ I O
Formatrice, coach, médiatrice.

Avec plus de 10 ans d’expérience en tant que
manager, elle accompagne aujourd’hui des
collaborateurs et des managers pour les aider
a développer leur bien-étre et leur succes en
entreprise.

LE 10 DECEMBRE DE 12H30 A 13HYS
EN VISIO

Ltev Coach cadriformat h\fampulse ERYS -)“ fdrmation




LEs NOUVERUY CSAHAISAdiNn 3 . EVENEMENT GRATUIT
DEFIS RH OU 9 AU 13 DECEMBRE 2024

DEFI N°3 - L'ADAPTATION DES COMPETENCES
ET DE L'ACCOMPAGNEMENT HUMAIN /

C v C
PASSER D'UNE LOGIQUE DE FORMATION
A UNE LOGIQUE DE PARCOURS

VERS UNE NOUVELLE APPROCHE DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

y / / / /M

LA mMiIssian :

- Relever le défi de I'adaptation des compétences en challengeant
son approche de la formation professionnelle

. Réfléchir aux enjeux et aux bénéfices d'une approche basée sur
les parcours pédagogiques

- L’évolution du cadre juridique en i
matiére de formation i
professionnelle : Du plan de |
formation au plan de |
développement des compétences |

. La multimodalité au service de i
I’efficience des dispositifs et de |

I’engagement apprenants i

ATELIER ANIME PAR
CLAIRE VASSIAS
—’—
Formatrice, coach, médiatrice.
Avec plus de 10 ans d’expérience en
tant que manager, elle accompagne
aujourd’hui des collaborateurs et des
managers pour les aider a

développer leur bien-étre et leur
succes en entreprise.

[ N O

- L'ceil du Rh et I'ceil du formateur :
Avantages et inconvénients de la
formation courte et du parcours de
formation

- Comment choisir entre formation
courte et parcours de formation ?
réflexion collective et partage
d’experience LE MARDI 10 DECEMBRE

OE 12H30 A 13H4YS
EN VISIDO

. o artnaire e
oach cadriformat h\fampulse ERYS -)\ formation




