
PUISQUE L'IA EST INCONTOURNABLE,
COMMENT M'Y PRÉPARER AU NIVEAU RH ?  

ATELIER ANIMÉ PAR :

LE 1 1  DÉCEMBRE DE 14H00 À 15H15
EN V IS IO

ÉVÈNEMENT GRATUIT

Consul tant  formateur  e t
Di recteur  du développement

chez Cadr i format

SAISON 3

Consul tant  RH et  formateur  en
management ,  i l  a  notamment

exercé le  mét ier  de DRH
pendant  20 ans pour  le  leader

de la  grande d is t r ibut ion et
pour  des PME de premier  p lan.  

OLIVIER DAVID ALAIN DULUCQ

@2024



Comprendre les en jeux de l ' in te l l igence ar t i f ic ie l le  au n iveau RH :
Quels  impacts  sur  les  process RH,  les compétences et  les  re la t ions
de t rava i l  ?  
Développer  une s t ra tég ie  d 'adaptat ion au changement  indui t  par  l ' IA

DU 9 AU 13 DÉCEMBRE 2024

PUISQUE L'IA EST INCONTOURNABLE, 
COMMENT M'Y PRÉPARER AU NIVEAU RH ?  

A u  p r o g r amme  

Quels  sont  les  impacts  de l ' in te l l igence
ar t i f ic ie l le  ( IA)  en ent repr ise,  au n iveau
RH
Tour  de tab le  "Quels  out i ls  d ’ IA
connaissez-vous et  avez-vous dé jà
ut i l isés dans vot re  ent repr ise ?"  «  Quel
est  vot re  n iveau d ’avancement  »  ?
Quelques out i ls  access ib les au
quot id ien dans not re  prat ique.
Comment  sont - i ls  u t i l i sés par  cer ta ines
entrepr ises pour  opt imiser  leurs
process RH ?
Comment  pouvons-nous ant ic iper  e t
nous adapter  aux changements indui ts
par  l ' IA ? De quel les compétences
avons-nous besoin ? Les compétences
t ransversa les sont -e l les  au cœur de la
matr ice ?
Réf lex ion autour  des tâches répét i t ives
automat isables par  l ' IA
Se pro je ter  sur  une s t ra tég ie  IA pour
son ent repr ise :  pourquoi  en met t re  une
en p lace et  par  où commencer  ?

ATELIER ANIMÉ PAR :

SAISON 3

LE MERCREDI 1 1  DÉCEMBRE
DE 14H00 À 15H15

EN V IS IO

OLIVIER DAVID

ÉVÈNEMENT GRATUIT

ALAIN DULUCQ

Consul tant  formateur  e t
Di recteur  du développement

chez Cadr i format

Consul tant  RH et  formateur  en
management ,  i l  a  notamment

exercé le  mét ier  de DRH
pendant  20 ans pour  le  leader

de la  grande d is t r ibut ion et
pour  des PME de premier  p lan.  


