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Prérequis
Aucun prérequis

Objectifs
A l’issue de la formation, l ’apprenant sera capable 

de :

• Exploiter le potentiel de l'intelligence artificielle dans leur 
entreprise

• Evaluer les projets d'IA en fonction des objectifs de 
l'entreprise

• Tenir compte des ressources et des technologies 
disponibles

• Aligner ces projets avec la culture de l'entreprise. 

Méthodologie utilisée
lternance d’exposés, questions/réponses, 

exercices et mise en situation jeux de rôles. 

KLAXOON : l ’outi l pédagogique innovant 

connecté aux nouvelles technolog ies

Evaluation
Evaluation prat ique et théor ique avec l ’outi l 

digital K laxoon

Délais d’accès

Mise à disposit ion sur notre site internet 

www.cadriformat.f r du calendr ier prévisionnel 

des sessions de format ion

Modalité d’accès
Nos prestataires hôteliers sont des établissements 

permettant l ’accès des personnes à mobi l i té 

réduite. Contacter le référent hand icap  

olivier.david@cadriformat.fr pour toute quest ion 

relative à l ’accessibil ité de nos format ions aux 

personnes en situation de hand icap

Tarifs
Interentreprise : 1095€ ht soit 1188,08€ ttc incluant 
la prestation hôtelière (salle, pauses, déjeuners) 
Intraentreprise : 2980€ ht soit 3233,3€ ttc pour un 
groupe de 12 apprenants m axim um .

Public visé
Tous managers  suscept ib les d ’ut i l iser 

l ’ IA avec son équipe. 

L’IA AU SERVICE 
DES MANAGERS

Programme 

de 2 jours soit

14h

Management

Réf : MN12

LE CONTEXTE :
Comment l'intelligence artificielle peut-elle être utilisée 
dans les fonctions de management au sein des 
entreprises ? Quel est son potentiel en termes de productivité et 
d'innovation ? La formation vise à aider les cadres impliqués dans la 
transformation numérique de leur entreprise à comprendre comment aligner 
les promesses de l'intelligence artificielle avec la stratégie, la culture et 
l'organisation de leur entreprise.

CONTENU DE LA FORMATION

I – INTEGRER L’IA DANS SES PRATIQUES MANAGERIALES
➢ Présentation générale : l’IA au service du manager

• Les fondamentaux de l’IA et son impact sur le management
• Les possibilités de l’IA appliquées au management et à la gestion du 

service
➢ Les outils existants

• Les technologies en lien avec le management
• De la prise de décision à la communication : de multiples applications à 

l’appui du manager
• La gestion des données

➢ Les applications concrètes au quotidien
• Comment intégrer l’IA dans mes pratiques managériales du quotidien
• La prise en compte de l’existant
• La nécessaire évaluation des changements opérés

II – MANAGER LE CHANGEMENT : LES TRANSFORMATIONS LIEES A 
l’IA
➢ Adopter la bonne posture managériale 

• Les défis du manager liés à l’introduction de l’IA
• Évaluer les compétences digitales de son équipe
• Elaborer une stratégie du changement
• Exploiter les compétences individuelles pour promouvoir l'adoption des 

nouvelles technologies.
➢ Accompagner son équipe dans le changement induit par l’IA

• Aider l'équipe à s'adapter à un environnement en constante évolution.
• Encourager une culture d'innovation et de collaboration.
• Encourager les échanges de pratiques pour améliorer la 
    performance de l'équipe.
• Établir des règles d’utilisation des outils digitaux

http://www.cadriformat.fr/
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