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TRANSFORMER VOS DEFIS EN OPPORTUNITES RH.

Nous vous accompagnons pour faire de vos enjeux RH
un levier de performance et d'innovation

e contact@synetic.fr e +33 (0)6 492289 58 0 www.synetic-rh.fr




Notre

MISSION

“ Nous nous engageons & proposer une prestation qualitative a forte valeur ajoutée
avec la volonté de développer un partenariat durable par notre réle de conseil et de
facilitateur.

Nous avons a coeur d’accompagner les entreprises dans leurs projets de développement ;
nous nous impliquons en apportant des éclairages et conseils avisés, en facilitant certaines
réflexions et prises de décision et en faisant preuve d'engagement, d'éthique et de
professionnalisme dans notre approche.

Nous nous inscrivons dans une démarche d‘amélioration continue en évaluant
systématiquement chacune de nos prestations auprés de nos clients et candidats et
sommes engagés dans une veille permanente dans le développement de nouvelles

pratiques. , ’

Synetic, le fruit de la rencontre de 2 parcours et
personnalités complémentaires, acteurs du tissu
économique Réunionnais depuis plus de 15 ans.

Alain DULUCQ

Alain intervient depuis plus de 20 ans dans des fonctions de DRH,
membre de Codir et manager d'équipe. Il exerce avec engagement
depuis plus de 10 ans le métier de formateur et s’emploie a faire
bouger les lignes et transcender les pratiques.

Habitué des situations de transformation de rupture, il sait que ces
moments sont des tremplins pour prendre de I'élan.

Yann GUILLAUME

Yann anime, transforme et fait grandir depuis plus de 15 ans le groupe
TIMOTU qui compte a présent 5 organismes de formation et de
coaching. Il maitrise I'univers de la formation et de 'accompagnement,
et s'est constitué un réseau de plus de 100 experts de tous domaines
entre la métropole et I'lle de la Réunion.

Intuitif et engagé, il sait comment aider a faire aboutir les projets.

Un projet ? Besoin d’informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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EXCELLENCE
OPERATIONNELLE

Nous visons l'excellence dans tout ce
que nous entreprenons, en nNous
concentrant sur limpact positif et
durable de nos actions.

Notre approche repose sur une écoute
fine, permettant de proposer des
solutions sur mesure, adaptées aux
besoins spécifiques de chaque client
pour  maximiser leur efficience
opérationnelle et leur rentabilité.

‘% CREATIVITE

Nous développons des solutions
adaptées aux défis d'un monde en
constante évolution, en restant flexibles
et proactifs.

Nous cocréons des stratégies qui
anticipent les transformations du
marché et valorisent laudace et
I'agilité, permettant & nos clients
d'optimiser leurs performances et

d'accélérer leur croissance.

i{ﬁ? ENGAGEMENT

Nous aidons les entreprises a
surmonter les fragilités et a batir des
organisations capables de prospérer
malgré les perturbations.

Nous accompagnons les dirigeants
dans le développement de stratégies
transformatives, leur permettant de
tirer parti des complexités du marché
et d'assurer une performance pérenne.

RESPONSABILITE

Nous intégrons pleinement les enjeux
sociaux et environnementaux dans nos
pratiques, en offrant des solutions
éthiques et durables qui créent de la
valeur pour nos clients.

Nous favorisons un  écosysteme
collaboratif, ou le dialogue et I'écoute
active deviennent des leviers de
croissance et d'innovation, consolidant
des relations solides et durables.

Nous croyons en I'épanouissement des
talents et en linclusion comme des
moteurs de transformation.



ACCOMPAGNER VOS TRANSFORMATIONS P5

ATTIRER, RETENIR & DEVELOPPER LES TALENTS P6
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Un projet ? Besoin d’'informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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ACCOMPAGNER VOS
TRANSFORMATIONS

Dans un monde en constante évolution nous vous accompagnons dans la
gestion des transformations majeures qui fagonneront I'avenir de votre
organisation.

Transformation environnementale

Nous vous aidons ¢ intégrer les enjeux de responsabilité
environnementale dans votre stratégie d’entreprise, afin
de renforcer votre impact positif et votre durabilité.

Transformation sociétale

Face aux nouvelles attentes des parties prenantes, nous
vous accompagnons dans la refonte de vos pratiques pour
répondre aux défis sociaux, a la diversité et a linclusion, en
optimisant la cohésion interne et lengagement.

Transformation digitale (1A)

L'intelligence artificielle révolutionne les processus et les
métiers. Nous vous aidons & anticiper et intégrer ces
innovations dans vos pratiques pour garantir votre
compétitivité.

Transformation managériale et RH

Nous vous accompagnons pour adapter vos pratiques de
management et vos stratégies RH aux nouveaux modes de
travail : télétravail, hybridation, flexibilité.

Une évolution indispensable pour attirer et fidéliser les
talents tout en optimisant la performance collective.

Un projet ? Besoin d’'informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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‘ DEVELOPPER LES TALENTS

Le capital humain est le premier moteur de croissance et dinnovation dans
les entreprises. Nous pilotons avec vous le développement de vos talents et
compétences pour répondre aux besoins stratégiques de votre entreprise.

INNOVATION EXCLUSIVE

!

g Votre organisme de formation interne

Nous vous accompagnons dans la conception et la mise
en place de votre propre centre de formation en interne.
Nous co-créons avec vos équipes le corpus pédagogiques
des formations & proposer a vos collaborateurs. Votre
centre de formation est congu & votre image pour
répondre spécifiquement & vos enjeux meétiers et assurer
une montée en compétences continue de vos équipes.
Vous devenez le donneur d’ordre, nous mettons en ceuvre
et administrons votre centre de formation.

Identification et évaluation des
compétences clés

Nous vous aidons & identifier les compétences stratégiques
nécessaires a votre développement futur et a évaluer celles
déja présentes dans vos équipes.

Programmes de formation sur-mesure

Nous concevons des parcours de formation innovants,
alignés avec les objectifs de performance de votre
entreprise et les attentes de vos collaborateurs.

Un projet ? Besoin d’'informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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ACCOMPAGNER LES
CADRES DIRIGEANTS

Le leadership des dirigeants et des managers est un levier clé pour faire
face aux défis d'un environnement complexe et incertain. Nous proposons
des programmes personnalisés d'accompagnement pour vous permettre
de renforcer votre posture de leader

REJOIGNEZ LE CLUB SYNETIC

Saisissez I'opportunité de rejoindre un collectif stimulant et inspirant !

Le Club SYNETIC permet, entre pairs, de découvrir, d'apprendre, d’étre sérieux sans se
prendre au sérieux et d'’échanger des bonnes pratiques en bénéficiant de I'apport
pertinent de nos experts.

» Développement du leadership agile : nous vous aidons & adopter un leadership
adaptable et centré sur la confiance, la transparence et linfluence positive.

» Optimisation de la prise de décision : A travers des méthodologies éprouvées,
nous vous accompagnons pour améliorer la clarté de vos décisions, méme dans
des environnements complexes et incertains.

» Gestion du stress et de la résilience personnelle : Nous vous fournissons des
outils pratiques pour renforcer votre résilience en tant que leader et inspirer vos
équipes, méme en période de crise.

INTEGREZ L'EXECUTIVE MASTER MANAGER DIRIGEANT-E

DE L'ESCP

Nous vous invitons & intégrer ce parcours spécialisé de niveau 7 «
cadre dirigeant » de 'ESCP & la Réunion. Cette formation dipldmante
en management général vous permet de développer une vision

ES C p panoramique de I’entreprise et de renforcer votre leadership.

susivEss school  Vous souhaitez accroitre votre performance, anticiper le changement,
adapter votre management, progresser professionnellement, ou
négocier une transition professionnelle ? N'attendez plus pour donner
un nouvel élan a vos ambitions professionnelles !

Un projet ? Besoin d’informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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0 COLLECTIVE

L'intelligence collective est une méthode fabuleuse pour renforcer la
collaboration, I'innovation et la performance globale des organisations.
Nous vous accompagnons pour la déployer au sein de votre entreprise.

Organisation d’ateliers collaboratifs

Nous mettons en place des ateliers de
co-construction pour impliquer vos équipes dans la
réflexion stratégique, le développement de projets ou
la résolution de problématiques complexes.

Facilitation d’événements dédiés a
I'intelligence collective

Des hackathons aux séminaires d’innovation, nous
créons des événements sur mesure pour engager
vos équipes dans une dynamique de partage d'idées
et de co-création.

Création de communautés
d'apprentissage

Nous vous accompagnons dans la structuration de
communautés internes ou vos collaborateurs
peuvent échanger leurs savoirs et bonnes pratiques
pour s’‘enrichir mutuellement et booster la
performance collective.

Un projet ? Besoin d’'informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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ASSURER DES MISSIONS
DE TRANSITION

Les périodes de transition sont souvent synonymes de défis : départs clés,
projets stratégiques a piloter ou réorganisations d mener.

Nous vous accompagnons stratégiquement et opérationnellement pour vos
besoins ponctuels. Nous vous proposons des missions de transition RH sur
mesure pour assurer la continuité, sécuriser vos projets et accompagner le

changement.

Nos engagements pour vos missions de
transition

Un diagnostic rapide et précis : analyse de vos enjeux et
priorités pour une prise en main immeédiate.

Une expertise adaptée a vos besoins : intervention sur
des sujets clés tels que le pilotage des transformations, la
gestion de crises ou l'optimisation de vos processus RH.

Une action a la fois stratégique et opérationnelle :
assurer la continuité des activités tout en posant les
bases de vos évolutions futures.

Un relais fiable pour vos équipes : intégration fluide et
travail en collaboration étroite avec vos équipes internes.

Exemples d'interventions:

‘ Remplacement
temporaire de DRH ou
responsable RH pour
garantir la stabilité de
votre organisation.

‘ Pilotage de projets ‘ Gestionde
stratégiques : mise en transformations

place de nouveaux outils majeures :

RH, digitalisation, ou accompagnement lors
réorganisation des de fusions, acquisitions
équipes. ou restructurations.

Un projet ? Besoin d’'informations complémentaires ? www.synetic-rh.com
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