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Prérequis
Aucun prérequis

Objectifs
A l ’ issue de la formation, l ’apprenant sera capab le d' : 

Identifier les enjeux de l ’entret ien professionnel et 

utiliser la d ynam ique  des compétences pour  

an imer et faire évoluer une équ ipe

Partager un langage c om m u n des bonnes 

prat iques en mat ière de managemen t

Déf inir un cadre de référence de manière à fixer et 

évaluer les contr ibut ions des col laborateurs sur des 

bases contractuel les

Condu ire le diagnost ic de compétences

Méthodologie utilisée
Alternance d’exposés, questions/réponses, 

exercices et mise en situation jeux de rôles. 

KLAXOON : l ’outi l pédagogique innovant 

connecté aux nouvelles technolog ies

Evaluation
Evaluation prat ique et théor ique avec l ’outi l 

digital K laxoon

Délais d’accès

Mise à disposit ion sur notre site internet 

www.cadriformat.f r du calendr ier prévisionnel 

des sessions de format ion

Public visé
Manage r s

Modalité d’accès
Nos prestataires hôteliers sont des établissements 

permettant l ’accès des personnes à mobi l i té 

réduite. Contacter le référent hand icap  

oliv ier.david@cadriformat.fr pour toute quest ion 

relative à l ’accessibil ité de nos format ions aux 

personnes en situation de hand icap

Tarifs
Interentreprise : 548€ ht  soit 594,58€ ttc incluant la 

prestation hôtelière (salle, pauses, déjeuners) 

Intraentreprise : 1490€  ht soit 1616,65€ ttc pour un 

groupe de 12 apprenants m axim um

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

Réf : MN60

COMPRENDRE LES ENJEUX DE L’ENTRETIEN

▪ L'entretien professionnel dans le paysage RH de

l'entreprise

▪ Le manager :acteur du management de la formation

▪ S’approprier le cadre de la réforme de la formation 

professionnelle

▪ Comprendre le dispositif de formation tout au long de la

vie  

▪ Faire la distinction entre un entretien d'évaluation et 

un entretien

Réussir l’entretien professionnel :

Enjeux et mise en œuvre

METTRE EN ŒUVRE LES DIFFÉRENTS TEMPS

DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

▪ Faire vivre la stratégie et la politique de

formation d’entreprise

▪ Identifier le besoin du collaborateur et repérer le besoin

en formation

▪ Accompagner les parcours

CONDUIRE UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL

▪ Maîtriser les techniques d'écoute active

▪ Favoriser le dialogue par les techniques de

questionnement

▪ Gérer les entretiens professionnels après une longue 

absence : congé de maternité, maladie, congé

sabbatique…

Programme 
de 1 jour soit 

7 heures

http://www.cadriformat.fr/
mailto:olivier.david@cadriformat.fr

	Diapositive 1

