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La formatien continue

Réussir I’entretien professionnel :
Enjeux et mise en ceuvre

WES
Réf : MN60O

Programme @Objectifs

de 1 JOUF soit A l'issue de la formation, |'apprenant sera capable d' :
7 heures « Identifier les enjeux de I'entretien professionnel et

utiliser la dynamique des compétences pour

animer et faire évoluer une équipe

« Partagerun langage commun des bonnes
pratiques en matiére de management

« Définir un cadre de référence de maniére a fixer et

C O M PREN D RE LES EN J EUX D E L, EN T RET I EN évaluer les contributions des collaborateurs sur des

bases contractuelles

» ['entretien professionnel dans le paysage RH de + Conduire le diagnostic de compétences
I'entreprise f25Public visé
» Le manager :acteur du management de la formation . Managers
= S’approprier le cadre de la réforme de la formation
professionnelle 7 Pré .
. - . Prerequis
= Comprendre le dispositif de formation tout au long de la O q

Aucun prérequis

vie
» Faire la distinction entre un entretien d'évaluation et

~ ! 7
un entretien @ Meth0d0|Ogle utlllsee
Alternance d’exposés, questions/réponses,
exercices et mise en situation jeux de réles.

KLAXOON : I'outil pédagogique innovant

METTRE EN CEUVRE LES DIFFERENTS TEMPS
DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL EVEvaluation

= Faire vivre la Stratégie etla p0||t|que de Evaluation pratique et théorique avec l‘outil
. , ) digital Klaxoon
formation d’entreprise
= Identifier le besoin du collaborateur et repérer le besoin 1 Délais d’accés
en formation Mise a disposition sur notre site internet
www.cadriformat.fr du calendrier prévisionnel
= Accom pagner les parcours des sessions de formation
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¢, Modalite d'acces
Nos prestataires hoteliers sont des établissements
permettant l'accés des personnes a mobilité

CONDUIRE UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL

n 0 - 1 ’ -
» Maitriser les techniques d'ecoute active e, G (b P T
= Favoriserled ialog ue par les tech n|q ues de olivier.david@cadriformat.fr pour toute question
relative a I'accessibilité de nos formations aux
q uestion nement personnes en situation de handicap
= Gérer les entretiens professionnels apres une longue .
Iens p " P long £ Tarifs
absence : congé de maternite, maladie, conge _ _ _
X M Interentreprise : 548€ ht soit 594,58€ ttc incluant la
sa bbat|q ue... < pel &= prestation hoteliére (salle, pauses, déjeuners)
Intraentreprise : 1490€ ht soit 1616,65€ ttc pour un

groupe de 12 apprenants maximum


http://www.cadriformat.fr/
mailto:olivier.david@cadriformat.fr
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