LE PARCOURS SCOTWORK
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| TNA 1 : techniques de
négociation avancées (3 jours)

Débriefing individuel du profil de
négociateur (J3) + appropriation
de la TOOLBOX du négociateur
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REX 2 et échange de
bonnes pratiques :
favoriser 'appropriation

Cloture du parcours : Un
débriefing avec le formateur du
parcours et retours sur le collectif
Engager la suite des montées en
compétences

{(:):} Photo de I’équipe : Un diagnostic
|

collectif de compétences
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Mon profil de négociateur :

Une évaluation individuelle de ses
zones de confort et d’inconfort
sur les 8 étapes de la négociation

REX et échange de
bonnes pratiques :
favoriser I'lappropriation

TNA 2 : techniques de
négociation avancées
niveau 2 (2 jours)

cadriformat

La formation continue

-> 3 a 6 mois, alternant temps collectifs
et accompagnements individuels

-> 7 étapes

-> Une durée de 5 jours %

2 Formations en présentiel

1 point d’étape individuel

2 séances de retour d’expérience &
partages de pratiques a 6 semaines

3 évaluations de la
compétence de négociateur




	Diapositive 1 -> 3 à 6 mois, alternant temps collectifs et accompagnements individuels -> 7 étapes -> Une durée de 5 jours ½ 

