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Consolidez votre expertise de manager =

La formation con

Manager Expérimenté souhaitant
renforcer ses pratiques
manageriales

)

Un parcours multimodal
de 36h sur 6 mois

Une montée en compétences sur 6 mois, alternant
temps collectifs et accompagnements individuels

2 points d'étape individuels d’'1h a distance

4 Formations d'1 jour en présentiel

3 séances de co-développement de 2h
a distance

Contactez-nous : secretariat@cadriformat.fr @ 0262383700
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Consolidez votre expertise de manager =

#1 Construire une équipe
performante
1jour (7h) en présentiel

Bilan managérial
1h en distanciel

Co-développement 1
2h en distanciel

~_-----------_

. #3 .Manager des Co-développement 2 #2 Le manager, pilote du
S|'tuat|ons complexgs oh en distanciel . changemept .
1jour (7h) en présentiel 1jour (7h) en presentiel

’—------~

#4 Renforcer son impact

. o Co-développement 2 Bilan managérial
1jour (7h) en préesentiel

2h en distanciel 1h en distanciel

Contactez-nous : secretariat@cadriformat.fr @ 0262383700
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BILAN MANAGERIAL

Echanger sur son profil manageérial, définir ses talents et ses axes de progres avec l'outil

predictive Index

|
|
|
I
[g Identifier ses besoins et formaliser un premier plan d'action i
|
/

L

FORMATION #1

Construire une équipe
performante

@/ Diagnostiquer le niveau de performance et
d'engagement de son equipe

Identifier les 5 comportements
fondamentaux pour une equiper
performante

@ Autodiagnostic d'équipe sur 5 criteres

FORMATION #2

Le manager pilote du
changement

M Comprendre et s'approprier le changement
[g Diagnostiquer pour mieux anticiper

[zr Accompagner chaque étape de la
dynamigque du changement

O7n

FORMATION #3

Manager les situations
sensibles

v
v

v

Savoir prévenir et désamorcer un conflit,
une tension ou un désaccord

Savoir mener un entretien de recadrage sur
le fond et la forme

Comprendre et intégrer les dynamiques du
changement dans le management de son
equipe au quotidien

Développer son leadership

FORMATION #4

@ Qu'est ce qu'un leader ?
@ Donner du sens et étre inspirant

[g Communiquer en leader

3 SEANCES DE
CO-DEVELOPPEMENT

M Développer son intelligence collective

Favoriser une dynamique d'entraide et de
collaboration entre managers

Trouver des solutions a des
problématiques opérationnelles

BILAN MANAGERIAL

DE CLOTURE

Evaluer sa progression et le chemin restant
a parcourir

M Se projeter sur la suite

N
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Consolidez votre expertise de manager =

Les + du parcours

\/ Votre montee en competence s'inscrit dans la durée pour vous
permettre de tester de nouvelles approches, partager vos expéeriences
et ajuster vos pratiques

/ Les temps individuels vous offrent l'opportunité d'un
accompagnhement personnalisé adapté a vos problématiques et a vos
enjeux

J Un esprit “promo” ! Vous intégrez une communauté managériale
constituee de managers d'autres entreprises et avancez avec ce groupe
de pairs tout au long du parcours pour creer une dynamique collective
motivante.

/ Vous profitez tout au long du parcours de l'expertise et de
llaccompagnement de deux intervenants expérimenteés, alliant
competences en management et en communication.

g Elodie ‘ André
‘N £ Cheminel | ~ Trotsky
< A

Vous accedez dés le début du parcours a la plateforme LMS Cadriformat
pour retrouver en 1 clic toutes les ressources lices a la formation
(Supports, outils, boite a tips, videos)

Vos intervenants >

Contactez-nous : secretariat@cadriformat.fr @ 0262383700
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