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Le manager pilote du changement

Présentiel 1 jour + 2h
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Interentreprise : 548€ HT soit 594,58€ TTC

@ Managers expérimentés
@ Intraentreprise : 1490€ HT soit 1616,65€ TTC pour un groupe de 12 apprenants maximum
o)
B

Un expert en management @

PREREQUIS @ OBJECTIFS

Aucun
A lissue de la formation, I'apprenant sera capable de :
METHODOLOGIE UTILISEE
) . - e Comprendre et s’approprier le changement
Pédagogie PEI: « Diagnostiquer pour mieux anticiper
o Ol{t”s dlgltaux. o Accompagner chaque étape de la dynamique du changement
e Meéthodes actives
e Démarche inductive

Courant socioconstructiviste

MODALITES D’EVALUATION Ié\" PROGRAMME

Evaluations avec I'outil KLAXOON

ou DENDREO
COMPRENDRE ET S’APPROPRIER LE CHANGEMENT
« Différence entre complexe et compliqué (jolt : baton d'helium)
= = o Les 5clefs de la complexité
N!ODAI"ITES & DELAIS « Les différents types de changement (adaptatif, de crise, construit, prescrit)
D'ACCES e Laloi de Z et I'effet marathon
Présentiel : Formation dans nos DIAGNOSTIQUER POUR MIEUX ANTICIPER
locaux partenaires. Salles de « Le swot combinatoire pour cartographier les ressources et définir un plan d'action opérationnel
formation équipées de paper
board, wifi, et accessibles en ACCOMPAGNER CHAQUE ETAPE DE LA DYNAMIQUE DU CHANGEMENT
transports (voiture, bus._.). Votre o Les différentes phases de la conduite du changement
convocation comportera un plan o Adapter sa communication en fonction des phases (mise en pratique en sous-groupes, exercice de
d'acces. communication)

¢ 8 points mobilisateurs pour une communication réussie

T " . o Accompagner individuellement ses collaborateurs : La posture de manager coach
Mise a disposition sur notre site

Interljet www.cadn.format.lfr des 1 atelier de 2h sur la formation pour favoriser le retour d’expérience et partager les bonnes pratiques entre
sessions de formations. Réponse managers

a une demande en moins de 48h.

ACCESSIBILITE

Nos prestataires hoteliers
permettent 'accés aux P.M.R.
Contacter le référent handicap
yann.guillaume@cadriformat.fr
pour toute question relative a
I'accessibilité universelle de nos
formations aux personnes en
situation de handicap.
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